SIHTASUTUS ARCHIMEDES
POHIKIRI

| Uldsatted

1.1 Sihtasutus Archimedes (edaspidi sihtasutus) on asutatud Eesti, Euroopa Liidu ja teiste
rahvusvaheliste programmide ning sihtasutusele halduslepinguga pandud riiklike tilesannete raames
eraldatavate vahendite ja sihtotstarbeliste eraldiste kogumiseks ja haldamiseks ning saadud vahendite
abil Eesti haridus- ja teadusslisteemi ning noortevaldkonna arendamiseks.

1.2 Sihtasutuse nimi on Sihtasutus Archimedes.
1.3 Sihtasutuse asutaja on Eesti Vabariik, kelle asutajadigusi teostab Haridus- ja Teadusministeerium.

1.4 Sihtasutus on avalikes huvides tegutsev eradiguslik juriidiline isik, kes juhindub oma tegevuses
Eesti Vabariigi seadustest ja muudest digusaktidest, kdesolevast pohikirjast, Euroopa Liidu ning teiste
rahastajate eeskirjadest.

1.5 Sihtasutus teeb koostodd riigi valitsusasutuste, Eesti haridus-, teadus-, noortevaldkonna- ja
arendusasutuste ning organisatsioonidega. Koost66 Haridus- ja Teadusministeeriumiga toimub
Haridus- ja Teadusministeeriumi ja sihtasutuse vahel sélmitud lepingute alusel.

1.6 Sihtasutuse asukohaks on Tallinn. Sihtasutus omab esindusi vastavalt programmide rakendamisest
tulenevatele vajadustele.

Il Sihtasutuse eesmark

2.1 Sihtasutuse tegevuse pohieesmarkideks on oma ja talle vastavaks otstarbeks eraldatud varade voi
avalikel konkurssidel saadud vahendite valitsemise ja kasutamise kaudu:

2.1.1 Eesti haridus-, teadus- ja arendustegevuse siisteemi ning noortevaldkonna organisatsioonide
edendamine ja kaasajastamine, Eesti hariduse ja teaduse populariseerimine ning koost66
tugevdamine Ghiskonna teiste sfaaridega;

2.1.2 Eesti haridus- ja teadusslisteemi ning noortevaldkonna organisatsioonide ettevalmistamine
koostooks Euroopa Liidu struktuuridega ning osalemiseks erinevates Euroopa Liidu ja muudes
programmides;

2.1.3 Euroopa Liidu ning riiklike haridus-, teaduse- arendus-, noortevaldkonna- ja infolhiskonna
programmide ja projektide ettevalmistamine, ndustamine ja vajadusel rakendamine;

2.1.4 struktuuritoetuste andmist korraldava rakendusiiksuse (ilesannete tditmine oigusaktidega
maaratud prioriteetsete suundade voi muude valdkondade osas;

2.1.5 Eesti hariduse kvaliteedi hindamine ja edendamine.

2.2 Oma eesmarkide tiitmiseks sihtasutus:

2.2.1 valmistab koos Haridus- ja Teadusministeeriumiga ja vajadusel koost6os teiste
ministeeriumitega ette osalemist Euroopa Liidu programmides, koordineerib ja rakendab Haridus- ja
Teadusministeeriumi poolt kinnitatud programme;

2.2.2 abistab ja konsulteerib haridus-, teadus-, noortevaldkonna-, koolitus-, infotehnoloogia ja
arendustegevusega seotud asutusi programmidest ja projektidest osavotu ettevalmistamisel ning
projektide rakendamisel;



2.2.3 kooskolastab oma tegevust teiste haridus-, teadus-, noortevaldkonna-, koolitus-,
infotehnoloogia ja arendustegevusega seotud programmide ja projektidega ning rahastajatega;

2.2.4 valmistab ette ja tellib eesmarkide taitmiseks vajalikke ldhteuuringuid, viib 1abi seminare,
koolitusi ja vahetusprogramme;

2.2.5 slistematiseerib ja vahendab teavet, mis puudutab Euroopa Liidu ja Eesti programme ning
haridus-, teadus-, arendus- ja noortevaldkonna poliitika ning infotihiskonna arengusuundi;

2.2.6 annab ja vahendab sihtotstarbeliselt teaduse-, hariduse-, noortevaldkonna ja
arendustegevusega seotud stipendiume ja toetusi;

2.2.7 annab ja vahendab hariduse, noortevaldkonna ja arendustegevusega seotud auhindu ja
tunnustusi;

2.2.8 hindab koérgharidusele juurdepdisu véimaldavaid ning koérgharidust téendavaid valisriigi
kvalifikatsioone;

2.2.9 korraldab ja viib |abi 6ppeasutuste valishindamist;

2.2.10 kehtestab Ulesannete taitmiseks vajalikud normdokumendid juhul, kui need ei ole satestatud
muude oigusaktidega;

2.2.11 teeb tehinguid, mis on suunatud sihtasutuse eesmarkide taitmisele kaasaaitamiseks.

lll Sihtasutuse juhtimine
3.1 Sihtasutuse noukogu

3.1.1 Sihtasutuse t66d kavandab ja jarelvalvet tegevuse Ule korraldab sihtasutuse néukogu (edaspidi
nimetatud néukogu).

3.1.2 Sihtasutuse noukogu liikmed maarab ja kutsub tagasi haridus- ja teadusminister oma otsusega.
Haridus- ja teadusminister voib ndukogu liilkme tagasi kutsuda séltumata pohjustest.

3.1.3 Noukogu lilkmete arvu maaramisel lahtutakse sihtasutuse eesmarkidest, varade mahust ja
majanduslikust olukorrast ning vajadusest tagada ndukogu llesannete efektiivne taitmine sihtasutuse
tegevuse kavandamisel, korraldamisel ja juhatuse tegevuse lile jarelevalve teostamisel;

3.1.4. Noukogu on viie (5) lilkkmeline. Néukogu liikmed maarab haridus-ja teadusminister, neist the (1)
rahandusministri ettepanekul ja Ghe (1) Rektorite Noukogu ettepanekul. Noukogu liikkmete volituste
kestuseks on kolm (3) aastat.

3.1.5 Sihtasutuse noukogu liikmeks ei voi olla isik, kellel isiklikult voi temaga seotud isikutel on
sihtasutusega sisuline huvide konflikt, mis voib muuhulgas valjenduda pohikirja punktides 3.1.5.1 kuni
3.1.5.5 toodud asjaoludes voi lisaks pohikirja punktide 3.1.5.6 kuni 3.1.5.10 puhul ka muu isik, kes:
3.1.5.1 on flitsilisest isikust ettevotja, kes tegeleb sama majandustegevusega kui sihtasutus ega ole
sihtasutuse kaasasutaja;

3.1.5.2 on taislihingu osanik voi usaldusiihingu taisosanik, kes tegeleb sama majandustegevusega kui
sihtasutus ning ta ise voi tema osalusega tais- voi usaldusiihing ei ole sihtasutuse kaasasutaja;

3.1.5.3 omab olulist osalust arilihingus, mis tegeleb sama majandustegevusega kui sihtasutus ning ta
ise voi arithing, mille osanik voi aktsionar ta on, ei ole sihtasutuse kaasasutaja;

3.1.5.4 on sihtasutusega samal tegevusalal tegutseva arilihingu juhtorgani liige, valja arvatud, kui tegu
on riigi osalusega arilihinguga, selle &rilihinguga samasse kontserni kuuluva &rilihinguga voi
arilihinguga, mis on sihtasutuse kaasasutaja;

3.1.5.5 omab riigi asutatud sihtasutusega seotud olulisi arihuve, mis valjenduvad muu hulgas olulise
osaluse omamises sellises juriidilises isikus voi kuulumises sellise juriidilise isiku juhtorganisse, kes on
selle riigi asutatud sihtasutuse oluline kaupade midja voi ostja, teenuste osutaja voi tellija.

3.1.5.6 oma siillise tegevuse voi tegevusetusega on eelneva viie aasta jooksul kaasa toonud isiku
pankroti;

3.1.5.7 oma siililise tegevuse voi tegevusetusega on eelneva viie aasta jooksul kaasa toonud
juriidilisele isikule antud tegevusloa kehtetuks tunnistamise;

3.1.5.8 on viie eelneva aasta jooksul omanud arikeeldu;



3.1.5.9 oma suillise tegevuse voi tegevusetusega on tekitanud juriidilisele isikule kahju ja selle
hlvitamisest on mé6dunud vahem kui viis aastat;

3.1.5.10 on karistatud majandusalase, ametialase voi varavastase kuriteo eest ja kelle karistusandmed
ei ole karistusregistrist kustutatud.

3.1.6 Noukogu liikmele makstakse tema (lesannetele ja sihtasutuse majanduslikule olukorrale
vastavat tasu (iks kord kuus, mis ei lleta rahandusministri maarusega kehtestatud piirmaarasid.
Sihtasutuse ndukogu lilkkmetele maarab tasu asutajadiguste teostaja.

3.1.7 Noéukogu liikmetele maaratakse vordne tasu, ndukogu esimehele voidakse maarata suurem
tasu. Noukogu liikme tasu ei maksta ministrile, abiministrile, riigisekretérile ega maavanemale.

3.1.8 Noukogu liikmele voidakse maarata tiiendav tasu seoses tema osalemisega audiitortegevuse
seaduses nimetatud auditi komitee voi muu néukogu organi tegevuses.

3.1.9 Noukogu liikmele tasu maksmisel arvestatakse tema osalemist noukogu koosolekutel ja
noukogu organi tegevuses. Noukogu liikmetele, kes ndukogu otsuste vastuvotmisel ei osalenud,
néukogu koosoleku toimumise kuu eest tasu ei maksta. Kui samal kuul toimub mitu ndukogu
koosolekut, makstakse tasu proportsionaalselt osaletud koosolekute arvuga. Korralduse juhatusele
noukogu liikmele tasu maksmata jatmiseks teeb ndukogu esimees voi tema puudumisel koosoleku
juhataja parast néukogu koosoleku protokolli allkirjastamist.

3.1.10 Sihtasutuse noukogu liikme tagasikutsumisel noukogust ei maksta talle hivitist.

3.1.11 Kui Riigivaraseaduse § 84 |6ike 2 punktis 1 voi 2 nimetatud teavituskohustusi ei tdideta, voib
tasu maaranud isik voi organ otsustada tasu maksmise peatamise ndukogu esimehele voi tasu
vahendamise proportsionaalselt perioodiga, mille jooksul nimetatud kohustust ei tdidetud. Tasu
maksmise peatamise aluseks on asutajadiguste teostaja kirjalik teade sihtasutuse juhatusele, milles
naidatakse ara periood, mille eest ndukogu esimehele tasu ei maksta.

3.1.12 Sihtasutuse néukogu otsustab jargmised sihtasutuse tegevusega seotud kiisimused:

3.1.12.1 maarab juhatuse ettepanekul sihtasutuse arengukava kinnitamise kaudu sihtasutuse
tegevuse strateegia ja tegevuse eelisarengusuunad, kinnitab rakendatavad riigieelarvest
finantseeritavad ja kaasfinantseeritavad programmid ning jalgib programmide taitmist;

3.1.12.2 tagab sihtasutuse jatkusuutlikkuse pohikirjas satestatud eesmarkide ja sihtasutuse
strateegiliste eesmarkida taitmiseks;

3.1.12.3 kinnitab hiljemalt majandusaasta alguseks sihtasutuse moddetavad aastased
tegevuseesmargid, eelarve ja tegevuskava ning sihtasutuse juhatuse (edaspidi nimetatud juhatus)
poolt koostatud ja esitatud majandusaasta aruande ja tegevusaruande;

3.1.12.4 kehtestab noukogu todkorra;

3.1.12.5 kinnitab juhatuse tookorra;

3.1.12.6 kinnitab juhatuse tooplaani;

3.1.12.7 kontrollib eelarvevahendite sihiparast kasutamist;

3.1.12.8 nimetab ning kutsub tagasi juhatuse liikmed. Uue juhatuse koosseis maaratakse eelmise
juhatuse volituste perioodi 2 viimase kuu jooksul;

3.1.12.9 otsustab tasu maksmise juhatuse liikmetele;

3.1.12.10 teeb taiendusi ja muudatusi pohikirjas kooskolastatult asutajaga;

3.1.12.11 maarab kuni kaheks aastaks sihtasutuse finantsaudiitori, otsustab audiitori t66 tasustamise
korra ning kinnitab tema aruanded;

3.1.12.12 otsustab stipendiumide ja toetuste andmise Uldreeglid ning kinnitab nende saamiseks
taotluste esitamise ja labivaatamise korra juhul, kui see ei ole satestatud muude oigusaktidega;
3.1.12.13 kinnitab kooskoélas seadustega jt Oigusaktidega sihtasutuse struktuuri, struktuuritiksuste
pohimaarused ning vajadusel teised sihtasutuse t66 korraldamist reguleerivad normdokumendid;
3.1.12.14 kinnitab kooskodlas seadustega sihtasutuse llesannete tditmist reguleerivate ndukogude,
komisjonide ja teiste organite koosseisu voi nendes esindatud organisatsioonide nimekirja juhul kui
need ei ole moodustatud muude digusaktidega;

3.1.12.15 taidab muid seadusest tulenevaid lilesandeid;

3.1.12.16 otsustab Sihtasutuse pohikirja muutmise;



3.1.12.17 kinnitab Sihtasutuse vara kasutamise ja kdsutamise korra;

3.1.12.18 esindab Sihtasutust vaidlustes ja tehingute tegemisel juhatuse lilkkmega;

3.1.12.19 otsustab Sihtasutuse jagunemise.

3.1.13 Noukogu valib oma liikmete hulgast esimehe.

3.1.14 Noukogu esimees:

3.1.14.1 korraldab néukogu tegevust, kutsub kokku noéukogu koosolekud, mairab koosoleku
toimumise koha ja koosolekul arutlusele tulevad kiisimused;

3.1.14.2 esitab ndukogule ettepanekuid otsuste vastuvotmiseks noukogu padevusse kuuluvates
kiisimustes;

3.1.14.3 otsustab, keda lisaks ndukogu liikmetele ja juhatuse lilkkmetele kutsuda ndukogu koosolekule;
3.1.14.4 maarab noukogu koosoleku protokollija;

3.1.14.5 so0lmib ndukogu otsuse alusel sihtasutuse eest ja nimel juhatuse esimehe ja juhatuse
liikmetega lepingud ning esindab seaduses ja kdesolevas pohikirjas satestatud muudel juhtudel
sihtasutust;

3.1.14.6 peab juhatuse liikmetega iga aastased arenguvestlused hiljemalt enne majandusaasta
aruande kinnitamist.

3.1.15 Noukogu koosolekud toimuvad vahemalt neli korda aastas. Koosoleku kutsub kokku néukogu
esimees voi teda asendav noukogu liige. Koosolek kutsutakse kokku eeltoodud juhtudel, samuti kui
seda néuab néukogu liige, juhatuse liige voi audiitor.

3.1.16 Noukogu koosolek on otsustusvoimeline, kui sellest votab osa lle poole néukogu liikkmetest.
Uldjuhul ei ole néukogu liikkmel digust hiiletamisest keelduda ega erapooletuks jaida, viljaarvatud
noukogu liikkme isikut puudutavad otsuste haaletamised. Noukogu otsused voetakse vastu
koosolekust osavotjate lihthddlteenamusega. Hailte vordsel jagunemisel on otsustavaks noukogu
esimehe haal.

3.1.17 Pohikirja muudatuste tegemine otsustatakse 2/3 koosseisulise hailteenamusega, eelarve
kinnitatakse 2/3 koosolekust osavotjate haalteenamusega. Sihtasutusele laenu votmise voi
kapitalirendi lepingu s6lmimise otsuse voib ndukogu otsustada ainult Ghehailselt terve koosseisu
nousolekul.

3.1.18 Sihtasutuse ndoukogu saab otsuseid vastu votta ka ilma fiidsilist koosolekut kokku kutsumata.
Sellisel juhul toimub otsuse vastuvotmine néukogu poolt kinnitatud noukogu té6korras kehtestatud
korras.

3.1.19 Noukogu koosolek protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla koik néukogu koosolekust
osavotnud lilkmed. Protokolli kantakse ndukogu lilkkme eriarvamus, mille ta kinnitab oma allkirjaga.
3.1.20 Noukogu koosoleku protokolli koostamisel tagatakse vahemalt rahandusministri poolt
kehtestatud andmete ja vormide esitamine, sh koosolekul osalejate loetelu, juhataja ja protokollija
isikud, koosoleku toimumise aeg ja koht, koosoleku paevakord, koosoleku paevakorra alusel
vastuvoetud otsused ja otsuste vastuvotmise hailte jaotus, kokkuvote paevakorra raames esitatud
informatiivsetest kiisimustest, jargmise koosoleku toimumise aeg.

3.1.21 Noukogu esimees tagab asutajadiguste teostajale ja rahandusministrile jargmiste andmete
esitamise:

3.1.21.1 ndukogu koosoleku paevakorra vahemalt kolm t66pdeva enne koosoleku toimumist ja
protokolli koopia koos koosoleku materjalidega (ihe kuu jooksul parast ndukogu koosoleku toimumist;
3.1.21.2 noukogu otsuse vastuvotmise korral koosolekut kokku kutsumata néukogu otsuse eelnéu
samal ajal selle viljasaatmisega ndukogu liikmetele ja haaletusprotokolli véi hailetustulemused viie
toopaeva jooksul parast hadletamist.

3.2 Sihtasutuse juhatus

3.2.1 Sihtasutuse taidesaatev organ on juhatus, mis juhib ja esindab sihtasutust. Sihtasutuse juhatusel
on kaks liiget. Sihtasutuse néukogu valib ja maarab ametisse haridus- ja teadusministrit ja kantslerit



informeerides juhatuse esimehe, kes korraldab juhatuse tegevust. Juhatuse liikmete volituste
kestvuseks on kuni 5 aastat.

3.2.2 Sihtasutuse juhatuse liikmeks ei voi olla isik:

3.2.2.1 kelle sidline tegevus voi tegevusetus on eelneva viie aasta jooksul kaasa toonud isiku
pankroti;

3.2.2.2 kelle siililine tegevus voi tegevusetus on eelneva viie aasta jooksul kaasa toonud juriidilisele
isikule antud tegevusloa kehtetuks tunnistamise;

3.2.2.3 kellele on viie eelneva aasta jooksul kehtinud arikeeld;

3.2.2.4 kelle siililise tegevuse voi tegevusetusega juriidilisele isikule tekitatud kahju hivitamisest on
moddunud vahem kui viis aastat;

3.2.2.5 keda on majandusalase, ametialase voi varavastase kuriteo eest karistatud. See keeld ei laiene
isikutele, kelle karistusandmed on karistusregistrist kustutatud.

3.2.3 Juhatuse liikmed nimetab ning kutsub tagasi néukogu. Noukogu voib juhatuse liikkme enne tema
volituste tahtaja moddumist tagasi kutsuda igal ajal soltumata pohjusest. Juhul, kui juhatuse liikkme
tagasikutsumiseks olid mojuvad pohjused, milleks on eelkdige kohustuste olulisel maaral taitmata
jatmine voi voimetus sihtasutust juhtida, juhatuse liikmele lahkumishiivitist ei maksta.

3.2.4 Juhul, kui juhatuse liige kutsutakse tagasi enne tema volituste tahtaja mé6dumist ilma maojuva
pohjuseta, voib tagasikutsutavale juhatuse liikmele maksta lahkumishivitist juhatuse liikkme
tagasikutsumise ajal kehtiva kuni kolme kuu tasu ulatuses.

3.2.5 Juhatuse liikme (lesannete tiditmise eest makstakse juhatuse liikkmele tasu alljargnevate
pohimotete alusel:

3.2.5.1 juhatuse liikmele voib tasu maksta liksnes temaga s6lmitud juhatuse liikme lepingu alusel. Kui
juhatuse liige taidab lisaks sihtasutuse juhatuse liikkme Ulesannetele muid sihtasutusele vajalikke
Ulesandeid, siis nende lilesannete eest voib tasu maksta (ksnes, kui see on ette ndhtud juhatuse
liilkme lepingus;

3.2.5.2 Juhatuse liikkmele voib maksta tdiendavat tasu, arvestades tema t66 tulemuslikkust. Taiendava
tasu suurus peab olema poéhjendatud, kusjuures arvestama peab sihtasutusele seatud eesmarkide
taitmist. Majandusaasta jooksul makstava tidiendava tasu suurus kokku ei voi (lletada juhatuse
liikmele eelmisel majandusaastal makstud neljakordset keskmist kuutasu.

3.2.6 Juhatuse liikkmete tookohustused fikseeritakse pohikirja punktis 3.1.14.5 ja 3.2.5.1 nimetatud
lepinguga.

3.2.7 Juhatuse Ulesanded:

3.2.7.1 juhib sihtasutust efektiivselt ja saastlikult [dbi tegevuskava ja eelarve taitmise,
sisekontrollisisteemi toimimise, personalipoliitika loomise ja rakendamise ning kvaliteedijuhtimise;
3.2.7.2 tagab sihtasutuse organisatsioonipohise arengukava koostamise viahemalt keskpikaks
perioodiks;

3.2.7.3 teeb sihtasutuse noukogule vajadusel ettepanekuid sihtasutuse struktuuri kinnitamiseks;
3.2.7.4 kinnitab sihtasutuse ja selle struktuuriliksuste t66d reguleerivad dokumendid ja tootajate
ametijuhendid;

3.2.7.5 koostab sihtasutuse eelarve, tegevuskava ja moodetavad aastased tegevuseesmargid ning
esitab need kinnitamiseks néukogule vahemalt tiks kuu enne majandusaasta algust, tagab sihtasutuse
eelarve taitmise ning kinnitab sihtasutuse struktuuritiksuste eelarved ja kontrollib struktuuriliksuste
eelarvete taitmist;

3.2.7.6 kinnitab sihtasutuse ja selle struktuuriliksuste finants-majandustegevust reguleerivad
dokumendid, tagades vahendite kasutamise sihipdrasuse kontrolli vottes arvesse kehtivat
seadusandlust, kdesolevat poéhikirja ning struktuuritiksuste péhimaarusi;

3.2.7.7 korraldab sihtasutuse raamatupidamist;

3.2.7.8 kinnitab sihtasutuse raamatupidamise sise-eeskirjad ja vajadusel palgakorraldust reguleerivad
dokumendid;

3.2.7.9 kinnitab sihtasutuse asjaajamist korraldavad eeskirjad;



3.2.7.10 koostab juhatuse t66korra, mis satestab juhatuse koosoleku ettevalmistamise, labiviimise ja
protokollimise nduded ja esitab selle ndukogule kinnitamiseks;

3.2.7.11 koostab juhatuse t66plaani;

3.2.7.12 kinnitab sihtasutuse struktuuriliksuste aruandluse korra, koostab ja esitab sihtasutuse
tegevust puudutavad aruanded seaduste ja teiste digusaktidega ettendhtud korras asjakohastele
asutustele ja isikutele, vastutades sihtasutuse aruannete bigsuse eest;

3.2.7.13 esitab ndukogule kvartalile jargneva kuu jooksul (ilevaate sihtasutuse majandustegevusest ja
majanduslikust seisundist, eelarve vahendite kasutamisest ja planeeritud tulude laekumisest, andes
noukogule ja seadusega satestatud juhtudel teistele isikutele vajalikku teavet sihtasutuse ja selle
juhtimise kohta ning esitab vajadusel sellekohaseid aruandeid;

3.2.7.14 annab noukogule koheselt teada sihtasutuse majandusliku seisundi olulisest halvenemisest
ja muudest sihtasutuse majandustegevusega seotud olulistest asjaoludest;

3.2.7.15 teavitab ndukogu regulaarselt (vihemalt tks kord aastas koos tegevuseesmarkide ja eelarve
eelnduga) sihtasutuse riskide hindamise tulemustest ja planeeritavatest maandamistegevustest;
3.2.7.16 esitab registrile audiitorite ja ndukogu lilkkmete nimekirja;

3.2.7.17 teavitab registrit registrile esitatavate andmete muutmisest;

3.2.7.18 taidab koiki muid sihtasutusega seonduvaid llesandeid ja kohustusi, mis ei kuulu seaduste ja
kdesoleva pohikirja kohaselt ndukogu padevusse;

3.2.7.19 tiidab noukogu otsuseid ning vastutab sihtasutuse arengu ja t66 edukuse eest;

3.2.7.20 solmib sihtasutuse nimel lepinguid ja annab volikirju;

3.2.7.21 vastutab sihtasutuse programmide ja projektide strateegiliste plaanide esitamise eest
rahastajatele ning tagab koost66 erinevate programmide ja projektide vahel;

3.2.7.22 korraldab koost66d riigi- ja kohalike omavalitsusasutustega, avalike- ja eradiguslike juriidiliste
isikutega;

3.2.7.23 jalgib ja kontrollib programmide ja projektide kulgu;

3.2.7.24 so6lmib sihtasutuse nimel t66lepinguid ja I6petab neid;

3.2.7.25 kinnitab kooskodlas seadustega jt digusaktidega sihtasutuse t66 korraldamist reguleerivad
normdokumendid, juhul kui nende kinnitamine ei ole néukogu padevuses;

3.2.7.26 kinnitab sihtasutuse (lesannete taitmist reguleerivate ndéukogude, komisjonide ja teiste
organite lilkkmete koosseisu juhul kui nende kinnitamine ei ole ndukogu padevuses voi kui need ei ole
kinnitatud muude odigusaktidega;

3.2.7.27 tiidab muid programmide elluviimisega seotud Ulesandeid;

3.2.7.28 tiidab muid seadustest tulenevaid (ilesandeid.

IV Sihtasutuse vara, vahendid ja kontroll

4.1 Sihtasutuse to6ks ja programmide ning projektide elluviimiseks planeeritavate kulude katteallikad
moodustuvad Euroopa Liidu ja muudest riikidevahelistest programmidest ja projektidest laekuvatest
vahenditest, Eesti Vabariigi riigieelarvest saadavatest sihtotstarbelistest eraldistest, asutuste,
ettevotete, organisatsioonide ja Uksikisikute sihtotstarbelistest eraldistest ja annetustest.

4.2 Sihtasutus kasutab oma pohikirjalise tegevusega seotud Ulesannete taitmiseks antud vahendeid
vastavalt ndukogu poolt kinnitatud sihtasutuse eelarvele. Sihtasutuse eelarve peab olema tasakaalus
ja koostatud koikide tulude ja kulude kohta. Sihtasutuse eelarve peab vastama sihtasutuse
finantsplaanile, riigieelarve seaduse §-s 6 esitatud eelarvepositsiooni reeglitele, §-s 10 esitatud
netovdlakoormuse reeglile ning § 11 alusel kehtestatud piirangutele.

4.3 Sihtasutus koostab igal aastal riigieelarve seaduse §-s 12 satestatud finantsplaani, mis on aluseks
sihtasutuse eelarve koostamisel. Sihtasutus esitab finantsplaani Haridus- ja Teadusministeeriumile
hiljemalt 15. veebruariks.



4.4 Sihtasutus korraldab oma raamatupidamist ja aruandlust digusaktides ettendhtud korras ning
arvestades Euroopa Liidus kinnitatud noudeid.

4.5 Sihtasutuse finantsmajanduslikku tegevust kontrollib finantsaudiitor, kelle nimetab sihtasutuse
noukogu 2 aastaks.

4.6 Sihtasutuse majandusaasta aruande esitab juhatus esmalt kontrollimiseks ja auditeerimiseks
finantsaudiitorile ning seejarel noukogule kinnitamiseks. Kinnitatud majandusaasta aruandele
kirjutavad alla koik juhatuse liikkmed.

4.7 Koos auditeeritud majandusaasta aruandega esitatakse nelja kuu jooksul majandusaasta
I6ppemisest arvates Rahandusministeeriumile ja Riigikontrollile tlevaade selle kohta, kuidas néukogu
on daritdhingu voi sihtasutuse tegevust aruandeperioodil korraldanud, juhtinud ja jarelevalvet
teostanud, ning naidatakse igale ndukogu ja juhatuse lilkkmele majandusaasta jooksul makstud tasude
summa.

4.8 Lisaks majandusaasta aruandele avalikustab sihtasutus oma veebilehel:

4.8.1 majandusaasta esimese ja kolmanda kvartali kasumiaruande, bilansi ja rahavoogude aruande
hiljemalt kvartalile jargneva kuu I6puks:

4.8.2 majandusaasta teise ja neljanda kvartali kasumiaruande, bilansi ja rahavoogude aruande kahe
kuu jooksul parast kvartali Idppemist;

4.8.3 Auditeeritud ja kinnitatud majandusaasta aruande ning llevaate selle kohta, kuidas néukogu on
aritihingu voi sihtasutuse tegevust aruandeperioodil korraldanud, juhtinud ja jarelevalvet teostanud
samal ajal selle Rahandusministeeriumile ja Riigikontrollile esitamisega.

4.9 Sihtasutuse majandusaasta algab 1. jaanuaril ja 16peb 31. detsembril.
4.10 Alates 01.01.2011 tehakse sihtasutuse arveldused Riigikassa kaudu.

4.11 Sihtasutus ei voi anda laenu, tagada kolmandate isikute kohustusi, sdlmida krediidi- voi
finantseerimisasutustega hoiulepinguid ega paigutada oma rahalisi vahendeid finantsvarasse,
sealhulgas vaartpaberitesse.

4.12 Sihtasutus votab kinnisasja voi hoonestusdiguse tasuta omandamise lepingus selle vara
sihtotstarbelise kasutamise ja leppetrahvi maksmise kohustuse riigivaraseaduse §-s 33 satestatu
kohaselt.

4.13 Sihtasutuse asutaja oiguste teostajal on 6igus teostada sihtasutuse lle erikontrolli kasutades
selleks enda poolt juhitava asutuse struktuuritiksust.

4.14 Sihtasutus on kohustatud moodustama juhatuse otsealluvusse siseaudiitori ametikoha voi ostma
siseaudiitori teenust audiitorthingult, kui aruandeaasta bilansipdeva seisuga on sihtasutuse
bilansimaht suurem kui kaks miljonit eurot voi aruandeaasta tulud on suuremad kui kaks miljonit
eurot.

4.15 Sihtasutusel on o6igus loobuda siseaudiitori ametikoha loomisest voi siseaudiitori teenuse
ostmisest audiitortihingult, kui see v6ib ndukogu hinnangul osutuda majanduslikult ebaotstarbekaks.
Noukogu sellekohane otsus tuleb eelnevalt kooskolastada asutajadigusi teostava isikuga.



4.16 Sihtasutuse juurde moodustatakse auditikomitee, kui sihtasutuse raamatupidamise
aastaaruandes toodud aruandeaasta naitajatest vahemalt kaks tletab alljargnevaid tingimusi:

4.16.1 bilansimaht 2 000 000 eurot;

4.16.2 tulu 2 000 000 eurot;

4.16.3 varad bilansipdeva seisuga kokku 2 000 000 eurot;

4.16.4 keskmine tootajate arv 50 inimest.

4.17 Auditikomitee on ndoukogu néuandev organ raamatupidamise, audiitorkontrolli, riskijuhtimise,
sisekontrolli ja -auditeerimise, jarelevalve teostamise ja eelarve ja tegevuskava koostamise ning

taitmise valdkonnas ning tegevuste seaduslikkuse osas.

4.18 Auditikomitee liikkmed ja esimehe valib ja kutsub tagasi sihtasutuse néukogu, ldahtudes
jargmistest pohimotetest:

4.18.1 komitee vahemalt kaks liiget on majandusarvestuse voi diguse asjatundjad, kuid sihtasutuse
tegevjuhtimisest soltumatud isikud;

4.18.2 auditikomitee liikmeks ei tohi olla sihtasutuse siseaudiitor voi juhatuse liige, HTMi kantsler ega
siseauditi eest vastutav isik;

4.18.3 auditikomitee esimeheks ei tohi olla sihtasutuse ndukogu esimees.

4.19 Auditikomitee liikmete tasustamine toimub audiitortegevuse seadusest tulenevatel alusel.

V Uhinemine ja jagunemine

5.1 Sihtasutus lopetatakse voi Ghendatakse teise sihtasutusega riigi ndudmisel. Sihtasutust ei voi
|6petada voi teise sihtasutusega (ihendada ilma riigi néusolekuta. Uhinemisel sélmitakse

Uhinemisleping.

5.2 Sihtasutus voib jaguneda asutajadigusi teostava ministri otsuse alusel seaduses ette nahtud
korras, kui see osutub vajalikuks Sihtasutuse pohikirjaliste eesmarkide saavutamiseks.

5.3 Sihtasutus voib omandada osaluse arilihingus voi selle voorandada voi osaleda teise sihtasutuse
asutamises vaid asutaja otsuse alusel.

VI Sihtasutuse pohikirja muutmine
6.1 Pohikirja muutmise digus on ndukogul kooskolastatult asutajaga.

6.2 Pohikirja voib muuta Uiksnes muutunud asjaolude arvessevotmiseks, jargides sihtasutuse
eesmarki.

6.3 Pohikirja muutmine ja muudatuste registrisse kandmine toimub seaduses ettenahtud tingimustel
ja korras.

VIl Sihtasutuse lIopetamine
7.1. Asutajal on 6igus sihtasutuse tegevus Iopetada selle pohikirjaliste eesmarkide saavutamisel.

7.2. Sihtasutuse tegevus l0petatakse seaduses ettendhtud tingimustel ja korras.



7.3. Sihtasutuse I6petamisel laheb sihtasutuse likvideerimisel jarelejaanud vara Eesti Vabariigile.

Allkirjastatud digitaalselt

Hanno Tomberg
SA Archimedes juhatuse liige
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